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Asagidaki tanim IFSW ve IASSW Genel Kurulu tarafindan 2014 yilinda onaylanmastir.
Sosyal Hizmet Mesleginin Kiiresel Tanim

“Sosyal hizmet; sosyal degisimi ve gelisimi, sosyal biitliinlesmeyi, insanlarin
giiclendirilmesini ve 0zgiirlesmelerini destekleyen uygulama temelli bir meslek ve akademik
disiplindir. Sosyal hizmet, sosyal adalet, insan haklari, ortak sorumluluk ve farkliliklara sayg1
ilkelerini merkeze alir. Sosyal hizmet teorileri, beseri bilimler, sosyal bilimler ve yerel bilgi
ile desteklenen sosyal hizmet, yasam zorluklariyla miicadele etmek ve 1yilik halini gelistirmek
icin insanlarla ve yapilarla calisir. Sosyal hizmetin bu tanimi ulusal ve/veya bolgesel

diizeylerde gelistirilebilir.”

Amact: Insan haklar1 ve sosyal adalet ilkelerini temel alan, etik duyarlilhiga sahip, i¢inde
yasadig1 toplumu taniyan, bilimsel gelismelere duyarli ve agik, mesleki konularda ilkeli,
miiracaat¢inin sosyal islevselliklerini artiracak beceriye sahip, mesleki goriisme ve raporlama
becerisine sahip, toplumsal kaynaklar1 arastiran, Ogrenen ve bunu miiracaat¢1 yararina
kullanan, disiplinler aras1 ¢aligmalarda etkin, sosyal degisimi destekleyen, insanlarin iyilik
durumunun gelistirilmesi i¢in insan iligskilerinde sorun ¢6zmeyi, giiclendirmeyi ve
Ozgiirlestirmeyi amacglayan ve bunun i¢in insan davranisma ve sosyal sistemlere iligkin
teorilerden yararlanarak insanlarin ¢evreleriyle etkilesim noktalarina miidahale eden,
arastirma bilgi ve becerisini kullanarak uygulamadaki eksiklikleri belirleyip sosyal politika

iireten ve gelisimine katkida bulunan sosyal hizmet uzmanlar1 yetistirmektir.

MISYON

Misyonumuz, Sosyal adalet, bireyin degeri ve iyilik hali gdzetilerek, refah alanlarina yonelik

bilgi ve modelleri tiretip bunlar1 hayata geg¢irilmesini saglamaktadir.

ViZYON

Vizyonumuz, Insan haklarma duyarhilik, demokrasi, esitlik, ayrimc1 olmamak, sosyal adalet
gibi kavramlara sahip, ¢agdas sosyal hizmet egitimi g¢ercevesinde evrensel standartlari
gOzeterek, degisen toplumsal yapi icinde dezavantajli niifus gruplarina yonelik etkili
miidahaleler gerceklestirebilecek diizeyde meslek elemanlar: yetistirebilmeye yonelik, ulusal
diizeyde sosyal politikalarin gelistirilmesinde s6z sahibi olan, ulusal diizeyde sosyal hizmet
disiplinine iligkin akademik literatiiriin gelistirilmesinde katkida bulunan, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kisi, kurum ve kuruluslarla igbirlik¢i bir tutum ile, evrensel diizeyde

egitim-0gretim vererek, arastirma ve bilimsel yayinlar yapan bir bilim kurumu olmaktadir.



TARIHCE

Sosyal Hizmet Bolimii ve Anabilim Dali1 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, 30.10.2018 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu Toplantisinda alinan
kararla kurulmustur. Lisans diizeyinde egitime 2019-2020 0&gretim yilindan itibaren

baslamustir.

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Egitim-6gretim dili Tirk¢e olan Sosyal Hizmet bolimuniin Yiksekdgretim Kurumlart Sinavi
(YKS) merkezi yerlestirme 6grenci kontenjanlar; 2019-2020 egitim-6gretim yil1 i¢in 40+1;
2020-2021 egitim-6gretim yili igin 50+1 ve 2021-2022 egitim-6gretim yili igin 60+1 olarak
belirlenmistir. Ayrica, 6n lisans mezuniyet alania gore dikey gecis yapabilecek bolimlerden
mezun olanlar i¢in 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile
kayit olanagi getirilmistir. DGS ile merkezi yerlestirme Ogrenci kontenjanlari, 2021-2022

egitim-ogretim yili icin 4 kisi olarak belirlenmistir.

Sekiz yariyillik bir egitim-6gretim faaliyetini iceren Giimriik Isletme boliimiiniin miifredati

asagidaki gibidir.



1. YARIYIL

2. YARIYIL

Felsefe

Dijital Okuryazarlik

Genel Iktisat

Hukukun Temel Kavramlari

Kariyer Planlama

[letisim Becerileri

Matematigin Temelleri

Sosyal Antroploji

Psikoloji

Sosyal Hizmet Ortamlarinda inceleme

Sosyal Hizmete Giris

Temel Istatistik

Sosyoloji

Tiirkiye'nin Toplumsal Yapisi

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-1

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-1l

Turk Dili-I Tark Dili-l

Yabanci Dil-I Yabanci Dil-II

3. YARIYIL 4. YARIYIL

Anayasa Hukuku Insan Davranis1 Ve Sosyal Cevre -l

Genclik, Toplum Ve Sosyal Hizmetler

Kamu Yonetimi

Insan Davranis1 Ve Sosyal Cevre -I

Sosyal Hizmet Kuram Ve Yaklagimlari -11

Is Saghg1 Ve Giivenligi

Sosyal Hizmette Arastirma Yontem Ve Teknikleri

Sosyal Hizmet Kuram Ve
Yaklagimlari -1

Sosyal Hizmette Kayit Tutma Ve Rapor Yazma Teknikleri

Sosyal Hizmet Tarihi Ve Meslek Etigi

Sosyal Hizmette Temel Kavramlar Ve Tartigmalar

Secmeli Dersler Grubu-1

Secmeli Dersler Grubu-I1

5. YARIYIL

6. YARIYIL

Bireylerle Sosyal Hizmet

Adli Sosyal Hizmet

Sosyal Giivenlik Ve Sosyal Hizmet

Caligma fliskileri Ve Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet Ydnetimi

Gruplarla Ve Toplumla Sosyal Hizmet

Sosyal Politika Ve Planlama

Sosyal Hizmette Halkla fliskiler Ve Iletisim

Yerel Yonetimler Ve Sosyal Hizmet

Toplumsal Cinsiyet Sorunlar1 Ve Sosyal Hizmet

Secmeli Dersler Grubu-111

Se¢meli Dersler Grubu-1V

7. YARIYIL

8. YARIYIL

Sosyal Hizmet Arastirmalari -|

Bitirme Calismasi

Sosyal Hizmet Uygulamasi -I

Sosyal Hizmet Arastirmalari -1

Sugluluk Ve Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet Uygulamasi -1l

Se¢meli Dersler Grubu-V

Se¢meli Dersler Grubu-VI

Ayrica, 6grencilerin talepleri halinde anlasma dahilindeki ilgili bolimler ile ¢ift anadal ve

yandal programlarina kayit olma olanaklar1 bulunmaktadir.
SAGLIK, SPOR VE KULTUREL FAALIYETLER

Universitemiz Sehit Biilent Yurtseven Kampusl icerisinde merkez kitiphane; atletizm,
basketbol, tenis ve futbol hali sahalar1; 6grenci gruplanmn farkl etkinlikler diizenleyebilecegi
seyir tepesi ve mesire alani; saglik hizmetlerinin sunuldugu mediko-sosyal binasi yer
almaktadir. Bununla birlikte, 6grenci topluluklar1 araciligiyla kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetler de gerceklestirilmektedir.



ISTIHDAM OLANAKLARI

Sosyal Hizmet lisans egitimini basariyla tamamlayan bireyler, “Sosyal Caligmaci/Sosyal
Hizmet Uzman1” unvanini almaya hak kazananlar. Bu kisiler, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhigi, Saglk Bakanligi, Adalet Bakanligi, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi,
iiniversitelerin sosyal hizmet bolimii veya ilgili boliimleri, kamu ve 6zel kuruluslar, yerel
yonetimler ve bagli birimleri, sivil toplum 6rgiitleri, uluslararasi 6rgiitler vb. alanlarda ¢calisma

yasamlarini siirdiirebilirler.

SWOT (GZFT) ANALIZI

A. Strengths (Guclu Yonler)

S

STRENGHTS

Sosyal Hizmet boliimil, son yillarda iilkemizde 6nemi giderek anlagilmaya baglanan ve
ogrencilerin yogun tercih ettikleri bir bolimdiir. Sosyal Hizmet bolimiiniin en gicli yonlerin
biri olarak alaninda uzman ve disiplinler arasi bir kadroya sahip olmamizdir. Boliimiin diger
gliclii yonlerinden biri de 6gretim {iyelerinin alandan deneyim ve uzmanliklarinin nitelik ve
niceliginin dnemi boyutlarda olmasidir. Bunlarin yani sira akademik ekibin iletisiminin etkin
olmas1 6gretmen-6grenci iliskilerine de olumlu tesir eder. Ekibin dgrencilerin ve kadronun
katildig1 disiplinler arasi proje tretebilme kapasitesi de mevcuttur. Sosyal Hizmet bolimi
alanina uygun olarak kuram ve uygulama arasinda kurulan denge kurarak Ogrencilerin
akademik basartya ulasmasina olanak saglar. Bolimiimiiziin miifredatinda 6grencilerin

kariyer hedeflerini gerceklestirmesini saglayacak cesitlilikte teorik ve uygulamali dersler yer



alir. Bolimiimiizde iilkemizde gelisen degisim parametrelerine uygun olarak miifredatta
gelismeler ve degisimler yaparak siirekli gilinceli arar. Mesleki uygulamalar i¢in ¢ok gesitli
paydaslarla (Aile Bakanligi, Saglik Bakanligi, Adalet Bakanligi, Yerel Yonetimler, STK’lar)

isbirligi ve protokollerin yapilmasi da diistiniilmektedir.

B. Weaknesses (Zayif Yonler)

2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren Sosyal Hizmet boliimiiniin doluluk
oranina ve dgrenci sayismin yillar itibariyle artisina bagli olarak derslik ve diger fizik alanlar
yetersiz kalmistir. Ancak, yeni derslik ve diger fiziki alanlarm insa ¢calismalari ile bu yondeki
olumsuzluklarin giderilmesi noktasinda 6nemli bir adimlar atilmaktadir.

C. Opportunities (Firsatlar)

Sosyal hizmet boliimii ve bu meslegin taninirligmin ve meslek hakkindaki farkindalik
giderek artmaktadir. Yiiksekdgrenim yapmay1 hedefleyen 6grenci kitlesinin giderek artmasi
bu meslegi de daha cazip hale getirmektedir. Son yillarda Sosyal hizmet mezunlarin ¢aligma
alanlarmin genisligi buna paralel olarak gelisme kaydetmektedir. Bu firsatlarin yani sira
iiniversitede ulusal ve uluslararasi entegrasyon ve akreditasyon faaliyetlerine yonelik giiclii
farkindalik olmasi boliimii daha da ileri noktaya ulastiracaktir. Son yillarda kiiresel ve yerel
Olcekte Onemi anlasilan sosyal politikalar, sosyal kurumlarin 6nemi ve siirdiiriilmesi ve
kalifiye uzman danigsmanlarin yetistirilmesi {iniversitemizde Sosyal Hizmet bolimiin

gelismesi i¢in biiytik firsatlar sunmaktadir.

D. Threats (Tehditler)

Mezunlarin istihdam ve kariyer konusundaki sorunlari iilkemizdeki biitiin meslek
gruplarinin en temel sorunudur. Sosyal Hizmet boliimiinii tehdit eden basliklarin basinda
sosyal hizmet alaninda doktora egitimli akademisyen eksikligi siirliyor olusudur. Bunun yani
sira mesleklesmeyle ilgili dernek ve odalarin yetersiz olusu ve pandemi doneminde mesleki
uygulama pratiklerinin yapilamamas1 sosyal hizmet boliimiinii tehdit eden parametrelerin

basinda gelen konulardir.



